korientation

Stellenausschreibung

korientation. Netzwerk fiir Asiatisch-Deutsche Perspektiven e.V. ist eine Selbstorganisation und ein
Netzwerk von Asiatischen Deutschen und Asiat*innen mit dem Lebensschwerpunkt Deutschland mit
einem gesellschaftskritischen Blick auf Kultur, Medien und Politik. Das Ziel ist es, vielfiltige
Lebenswirklichkeiten in Deutschland bewusst und sichtbar zu machen und damit Rassismus entgegen
zu wirken.

Asiatisch-Deutsch als Selbstbezeichnung ist fiir korientation ein verbindendes Element, das der
politischen Positionierung dient und sich weder auf nationale Grenzen noch auf eine kulturelle
Essentialisierung bezieht. korientation versucht den Widerspruch und die Gleichzeitigkeit zu
reflektieren, dass (Sid-, West-, Zentral-, Nord-, Ost- und Stidost-)Asien Konstrukte sind und Bezlige,
wie bspw. ,tamilisch-/, ,slidkoreanisch-, in Jakarta geboren und in Deutschland aufgewachsen-
,Sein’ in den gelebten Erfahrungen eine Rolle spielen.

korientation sucht fiir den Zeitraum vom 15.06. bis 31.12.2022 ein*e

Social Media und Content Creator*in
auf Midijob- oder Honorarbasis

Als neues Teammitglied unterstiitzt Du die Offentlichkeitsarbeit von korientation in den Bereichen
Webseite und Social Media durch die Redaktion und Erstellung von multimedialem Content.

Zu Deinen Aufgaben gehoren

- Erarbeitung eines Social Media-Konzepts in Abstimmung mit dem Biroteam

- Konzeptionelle Weiterentwicklung und Umsetzung der Social Media-Strategie und Entwicklung
neuer kreativer Content Ideen

- Entwicklung eines Social Media-Redaktionskalenders

- Verfassen und Einpflegen von Beitragen fiir die korientation Webseite

- Erstellen von Beitragen, Slides und Stories fiir Instagram, Twitter, Facebook

- Erstellen von Fotografien fiir Print- und Onlinemedien

- Erstellen von Kurzfilmen / Videoclips zur Prasentation auf der Website sowie den Social Media-
Kanalen

- Hineinversetzen in die verschiedensten Zielgruppen von korientation

- Uberwachung der Social Media-Kanile und Community Management

Das wiinschen wir uns von Dir

- Berufserfahrung im Bereich Social Media (Instagram, Twitter, TikTok, Facebook), im Idealfall in
einer gemeinnutzigen Organisation; Freude an der Arbeit mit (Sozialen) Medien

- Gute Kenntnisse der aktuellen Diskurse im Themenfeld Rassismus, postkolonialen Ansatzen und
Empowerment und Asiatisch-Deutscher Vielfalt

- Erfahrungen im Umgang mit WordPress

- Geschult in diskriminierungssensibler, inklusiver Sprache und der Erstellung von barrierearmem
Content

- Versierter Umgang mit Film- und Fotokamera, gutes fotografisches/graphisches Auge

- Sicherer Umgang mit den MS Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint und Outlook)
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- Erfahrungen im Umgang mit Bildbearbeitungs- und Videoschnittprogrammen

- Identifikation mit den Kernzielen des Vereins

- Hohes Mal8 an Teamfahigkeit und Freude an der Arbeit im Team

- Strukturierte, selbststandige Arbeitsweise und hohe Zuverlassigkeit, Eigenverantwortung und
Konfliktbewaltigungskompetenzen.

- Wir erwarten nicht, dass Du Expert*in in jedem o.g. Punkt bist. Wenn Du dich gréRtenteils in den
Aufgaben und Kompetenzen wiederfindest und bereit bist, Dich tiefer einzuarbeiten und
eigenstandig zu informieren, mochten wir von dir héren!

Was Dich bei uns erwartet

- Teilzeitstelle auf Midijob- oder Honorarbasis ab 15.06.2022. Die konkrete Hohe der Verglitung
wird unter Beriicksichtigung von Arbeitserfahrung und Arbeitszeit mit der Geschéftsleitung
abgestimmt. Die Stelle ist vorlaufig befristet bis zum 31.12.2022.

- Flexible, bedarfsorientierte Arbeitszeiten, Arbeit aus dem Home Office ist in Absprache moglich.

- Eine abwechslungsreiche Arbeit mit hoher Eigenverantwortung und Raum fiir eigenstandige
inhaltliche Arbeit und Austausch

- Eine partizipative Arbeitsorganisation und solidarische Organisationskultur mit flachen
Hierarchien

- Die Moglichkeit, die Zukunft eines wachsenden bundesweiten Netzwerks von Asiatischen
Deutschen mitzugestalten

- Personliche und professionelle Entwicklung durch Fortbildungen zu verschiedenen
Themenfeldern, z.B. Organisationsentwicklung

- Zusammenarbeit mit einem kleinen, engagierten Bliroteam mit einem breiten Kompetenzfeld im
Bereich Community- und Vereinsarbeit, Kultur- und Projektmanagement, wissenschaftliche Arbeit

- Leider sind unsere Blirordumlichkeiten nicht barrierefrei.

- Und das Wichtigste: @ Lots of good Food and Community-love @

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung

Wir laden insbesondere BPoC mit Bezligen zu Asien (Zur Klarstellung: Damit meinen wir Stid-, West-,
Nord-, Stdost-, Ost- und Zentralasien) und intersektionalen Identitdten ein, sich zu bewerben.

Bitte schicke Deine Bewerbung in Form eines Videos, in dem Du Dich, Deine Motivation und
Erfahrung vorstellst. Wir erwarten gern einen Link Uber einen WeTransfer oder dhnlichen Dienst per
E-Mail. Falls Du uns erganzende Bewerbungsunterlagen wie zum Beispiel Arbeitsproben,
Arbeitszeugnisse zusenden méchtest, schicke Sie uns als PDF-Dokument ebenfalls per E-Mail.

E-Mail an: info@korientation.de
Bewerbungsfrist: 06.05.2022
Bewerbungsgesprache: Interviewtermine ab dem 24.05.2022 (KW 21)

KONTAKT
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