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Stellenausschreibung 

korientation. Netzwerk für Asiatisch-Deutsche Perspektiven e.V. ist eine 
Selbstorganisation und ein Netzwerk von Asiatischen Deutschen und Asiat*innen mit dem 
Lebensschwerpunkt Deutschland. Wir haben einen gesellschaftskritischen Blick auf 
Kultur, Medien und Politik. Asiatisch-Deutsch benennt die thematische und politische 
Positionierung des Vereins und seiner Mitglieder und ist keine ethnische 
Identitätszuschreibung. Das Ziel ist es, vielfältige Lebenswirklichkeiten in Deutschland 
bewusst und sichtbar zu machen und Rassismus entgegen zu wirken.  
 
Für unser neues gefördertes Projekt „Kooperationsverbund im Themenfeld Rassismus“ 
suchen wir Unterstützung für unser Team in Köln, das insbesondere in den Bereichen 
Rassismuskritik und anti-asiatischem Rassismus in der Politischen Bildung, solidarischer 
Cross-/Community-Arbeit und Vernetzung arbeitet.  
 
 

Wir suchen ab dem 01.04.2025 eine  
 

Projektmitarbeit für das Verbundprojekt im Projektbüro Köln 
 

Vergütung: Anlehnung an TVöD-Bund E09 
Umfang: 50 %-Stelle (19,5 Wochenstunden) 

Arbeitsbeginn: bei Bedarf verhandelbar. 
Befristet bis 31.12.2025 mit Aussicht auf Verlängerung 

 
 

 

Zu deinen Aufgaben gehören 

- Aufbereitung bestehender Wissensressourcen zu anti-asiatischem Rassismus  
- Mitarbeit bei der Konzeption, Organisation und Durchführung von Maßnahmen und 

Veranstaltungen im Projekt gemeinsam mit der Projektleitung  
- Mitarbeit an der Konzeption von Qualifizierungsmodulen der politischen Bildung 

mit einem Schwerpunkt auf anti-asiatischen Rassismus 
- Redaktionelle Mitarbeit an Texten unterschiedlicher Art, sowohl für die interne als 

auch für externe Kommunikation, Webseitendokumentation und 
Öffentlichkeitsarbeit  

- Betreuung eines Netzwerks von Asiatisch-Deutschen Multiplikator*innen der 
rassismuskritischen Bildungsarbeit  

- Unterstützung / Mitarbeit bei Administrations- und Verwaltungsaufgaben im Projekt 
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Das wünschen wir uns von Dir 

- Erste Erfahrungen in der diskriminierungs- und rassismuskritischen Bildung und 
der Arbeit in gemeinnützigen Vereinen  

- Kenntnisse aktueller Diskurse im Themenfeld Rassismus, Intersektionalität, 
postkoloniale Ansätze, Empowerment und Asiatisch-Deutsche 
Migrationsgeschichten 

- Identifikation mit den Kernzielen des Vereins 
- Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse, ein gutes Sprachgefühl und 

hohe Textsicherheit 
- Hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit und Freude an der Arbeit im 

Team 
- Sehr gute Office-Kenntnisse (Textverarbeitung, Zahlenkalkulationen/Tabellen und 

Präsentationen) 
- Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und hohe Zuverlässigkeit 
- Grundlegende Social Media Kompetenzen sind hilfreich (Instagram, Tiktok, 

Facebook) 
- Interesse und Bereitschaft, sich an der fortlaufenden Organisationsentwicklung 

des Vereins zu beteiligen 
- Lebensmittelpunkt im Raum Köln 

 
Was Dich bei uns erwartet 

- Mitarbeit in einer Selbstorganisation von und für Asiatischen Deutsche 
- Anstellung mit 50% Stellenanteil, angelehnt an TVöD-Bund E09 
- Vertragsbeginn ab dem 01.04 oder 15.04.2025 gewünscht, ist verhandelbar 
- Vertrag ist befristet bis zum 31.12.2025, mit Aussicht auf Verlängerung 

vorbehaltlich der Förderzusagen 
- Brandneues Projektbüro in Köln-Mülheim. Die Räumlichkeiten sind leider nicht 

barrierefrei: EG mit drei Stufen, Toilette im Flur und eher eng.  
- Flexible, bedarfsorientierte Arbeitszeiten; Arbeit aus dem Home-Office in 

Absprache ist möglich 
- Raum für eigenständige inhaltliche Arbeit und Austausch 
- Eine partizipative Arbeitsorganisation und solidarische Organisationskultur mit 

flachen Hierarchien 
- Die Möglichkeit, die Zukunft eines wachsenden bundesweiten Netzwerks von 

Asiatischen Deutschen mitzugestalten 
- Zusammenarbeit mit einem kleinen, engagierten Büroteam mit einem breiten 

Kompetenzfeld im Bereich Community- und Vereinsarbeit, Kultur- und 
Projektmanagement, wissenschaftliche Arbeit 

- Und das Wichtigste: Lots of good Food and Community-love 
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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 

Wir laden insbesondere BPoC mit Bezügen zu Asien (Zur Klarstellung: Damit meinen wir 
Süd-, West-, Nord-, Südost-, Ost- und Zentralasien) und intersektionalen Perspektiven 
ein, sich zu bewerben. 
Teile uns gerne mit, was du brauchst, dass die Arbeit zugänglich für dich ist. 
 
Bitte schicke Deine Bewerbung ausschließlich in elektronischer Form als PDF-Dokument 
per Email mit den folgenden Unterlagen: 

• Kurzes Anschreiben (gerne mit Angabe des bevorzugten Pronomens) 
• Lebenslauf ohne Foto 
• Motivationsschreiben 
• Zeugnis des letzten Abschlusses 
• Gegebenenfalls ergänzende Unterlagen, wie Arbeitszeugnisse 

 

Email an: info@korientation.de 

Bewerbungsfrist: 15.03.2025 

Bewerbungsgespräche sind für den 20. und 21.März 2025 in Köln geplant. 

 
 
 
KONTAKT 

korientation e.V. 
Rosenthaler Str. 39 
10178 Berlin 
info@korientation.de 
www.korientation.de 
Instagram, Tiktok, Facebook: @korientation 
 
 
 
 
 
 
Mit der Übersendung  Bewerbungsunterlagen gibst Du uns die Einwilligung, die von Dir 
übersendeten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten (vgl. Art. 6 DSGVO; siehe auch § 32 BDSG). 
Spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Deine 
elektronisch übermittelten Daten gelöscht, es sei denn, sie werden zum Zwecke der 
Anstellung weiter benötigt. 

mailto:info@korientation.de
http://www.korientation.de/

